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Concours Talents des Cités  2011 
10e édition 

Haute-Normandie : 2 entrepreneurs des quartiers primés 
 

 
 
Talents des Cités, à l’initiative du Ministère de la Ville et du Sénat, récompense pour la 10e année 
consécutive les hommes et femmes qui créent leur entreprise ou projettent de le faire.  
 
Talents des Cités est co-organisé par l'Agence nationale pour la cohésion sociale et l'égalité des chances 
(Acsé), la Caisse des Dépôts et BGE (ex-Boutiques de Gestion), avec le soutien du Secrétariat général du 
Comité interministériel des villes, en partenariat avec l’Agence nationale pour la rénovation urbaine 
(Anru), la Fondation SFR, la Société Générale, le Groupe Casino, GDF SUEZ, le groupe Safran, FinanCités, 
le Club XXIe siècle, la Presse quotidienne régionale (SPQR), Public Sénat et France Télévisions. 

 
www.talentsdescites.com 

 
  
 
Talents des Cités encourage les jeunes entrepreneurs et mise sur la réussite des quartiers. 
 
Le concours récompense les créateurs d’entreprises et les porteurs de projets de moins de 40 ans, 
installés dans un quartier prioritaire de la politique de la Ville, et qui sont accompagnés par un organisme 
de conseil en création d’entreprise.  
Les participants s’inscrivent dans l’une des deux catégories :  

- « Emergence » : pour ceux qui ont un projet d’entreprise,  
- « Création » : pour ceux qui ont créé leur entreprise ou leur activité entre janvier 2008 et 

décembre 2010.  
 
Les candidats sont auditionnés en juin par des jurys régionaux organisés par les BGE (ex-Boutique de 
gestion). Les lauréats remportent un prix de 1500 euros pour la catégorie « Emergence » et de 
3 000 euros pour la catégorie « Création » et sont labellisés « Talent des Cités ». 
 
 

Le jury régional, organisé par la BGE Haute-Normandie,  
a désigné 2 lauréats Talents des Cités : 

 
Catégorie Création : 
• Médéric BLANC pour FORM&YOU (Eurl) 
—> Coaching sportif à domicile 
 
Catégorie Emergence : 
• Rachid BENABDALLAH pour le Centre de découverte du Marais-Vernier (ass.) 
—> Réinsertion sociale des jeunes à travers des activités de loisirs  
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• Région Haute-Normandie, Le Havre (76), Quartier Mont-Gaillard    
     
Lauréat régional Talents des Cités 2011 - Catégorie Création 
Médéric BLANC pour FORM&YOU (Eurl) 
 
—> Coaching sportif à domicile 
Médéric BLANC (29 ans) est titulaire d’une licence STAPS/Activités Physiques Adaptées et Santé, et d’une 
carte professionnelle d’éducateur sportif. Spécialiste de basket-ball, il est diplômé entraîneur 
jeunes/juniors et arbitre les compétitions régionales depuis 12 ans. Après plusieurs postes comme 
animateur et éducateur sportif, il se retrouve au chômage en 2009 et décide de créer son entreprise et 
donc son emploi. 
Accompagné par le Service Amorçage de Projets de la Ville du Havre, FORM&YOU (Eurl) démarre en 
septembre 2009. Médéric BLANC propose des cours de sport à domicile avec un suivi personnalisé, 6 
jours sur 7 de 7h à 22h. L’entreprise est agréée « service à la personne » par la Direction 
Départementale du Travail, ce qui permet à ses clients de bénéficier de réductions fiscales. « Cela fait 10 
ans que le secteur du bien-être est en pleine mutation et il ne connaît pas la crise. J’ai souhaité être la 
première entreprise agréée au Havre ». Un cours particulier est au tarif de 40 euros, dont la moitié peut 
être déduite des impôts. Médéric BLANC propose également des cours en petits groupes.  
Implantée dans le quartier de la Mare Rouge, FORM&YOU  est la première entreprise de ce type  basée 
sur le secteur Haut-normand, et n’a pas de concurrent direct. Sa clientèle est composée majoritairement 
de femmes actives, entre 25 et 40 ans (à 70%), ainsi que  d’étudiants, chefs d’entreprise, femmes au 
foyer…   
Pour développer sa clientèle, il vient de lancer une campagne de publicité : distribution de 50 000 flyers 
dans les boîtes aux lettres, sur les pare-brises, dans les commerces..., affichage dans la ville du Havre et 
ses alentours, première séance d'essai gratuite. 
Son objectif est de travailler avec les entreprises et d’embaucher un salarié. Il devra pour cela avoir 
recours au portage salarial dans un premier temps. 
Médéric BLANC s’investit dans la vie locale. Il participe à la « Fête de mon quartier » en créant un stand 
pour  faire découvrir gratuitement le monde du fitness aux habitants, montrer aux élus les bienfaits du 
sport qu'il faut démocratiser dans les quartiers. 
« Etre lauréat Talents des Cités, c’est donner aux jeunes l’envie d’entreprendre. Avec de la motivation, 
l’aide d’organismes de conseil, on peut mettre en place son projet et lancer son entreprise ».  
 
 
• Région Haute-Normandie, Le Havre (76), Quartier de la Mare Rouge 
 
Lauréat régional Talents des Cités 2011 - Catégorie Emergence 
Rachid BENABDALLAH pour le Centre de découverte du Marais-Vernier (ass.) 
 
—> Activité : Réinsertion sociale des jeunes à travers des activités de loisirs  
Après avoir été ferrailleur soudeur, opérateur sur des chantiers de désamiantage et conducteur de cars, 
Rachid BENABDALLAH (26 ans) est aujourd’hui en contrat déterminé de 6 mois à EDF. 
Il a décidé de créer une association de réinsertion sociale pour aider les jeunes des quartiers sensibles du 
Havre, en leurs proposant des activités en « pleine nature ». Il dispose d'un grand terrain dans le Marais-
Vernier et pourra organiser des activités de loisirs : ferme ouverte, organisation de randonnées, 
campings... Il est accompagné dans son projet par le Service amorçage de projets du Havre. LE CENTRE 
DECOUVERTE DU MARAIS VERNIER sera ouvert en juin 2011. Il reste encore à aménager les lieux et les 
bâtiments. 
Rachid BENABDALLAH a une passion, les chevaux, qu’il souhaite transmettre aux jeunes des quartiers 
sensibles. L’équitation génère une discipline et des valeurs qui l’ont aidé dans son parcours et qu’il 
souhaite faire partager. Il suit une formation qualifiante pour organiser des cours d’équitation et des 
courses d'endurance. « Je souhaite faire découvrir le monde équestre aux jeunes en difficulté afin de les 
sortir de leur environnement et contribuer à les engager dans une réussite sociale et professionnelle ». 
Le prix Talents des Cités lui apporte « une crédibilité au niveau local, vis-à-vis des acteurs socio-
économiques et financiers. C’est une victoire que je veux partager avec les habitants, les jeunes de mon 
quartier, la Mare Rouge : on peut y arriver ! » 
 
 
 
Critères d’évaluation des candidats : 
- parcours du créateur (motivation, profil entrepreneurial), 
- viabilité économique et financière du projet, 
- impact de l’activité sur le quartier (création de lien social et d’emplois), 
- mission d’« ambassadeur des quartiers ». 
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Ces deux lauréats concourent maintenant pour un prix national, et pour le « Grand 
prix Talents des Cités 2011 » et la « Mention spéciale ». 
 
 
Calendrier 2011 
 
- 8 septembre : Jury national au Ministère de la Ville 
Parmi les lauréats régionaux, le jury national désignera 10 lauréats nationaux. Ils recevront chacun 7 000 
euros et seront accompagnés activement dans leur démarche par l’un des partenaires de Talents des 
Cités. 
 
- En octobre, au Sénat : 

 20 octobre : Jury d’honneur. Il désignera le « Grand Prix Talents des Cités 2011 » et la « Mention 
spéciale 2011 », dotés de 5 000 euros chacun ; 

 22 octobre : Cérémonie officielle de remise des prix dans l’hémicycle du Sénat, en présence de 
membres du Gouvernement, des partenaires Talents des Cités et de nombreuses personnalités 
du monde économique, sportif, culturel. 

 
 
 
Une opération exemplaire 
 
Depuis 2002, Talents des Cités a récompensé 338 créateurs d’entreprise et d’association, et porteurs de 
projets, installés dans les quartiers prioritaires de la politique de la Ville. 
En témoignant de leur expérience, de leur réussite, ils incitent d’autres jeunes à entreprendre, à prendre 
en main leur avenir. 
 
 
 
 
 
 
 

Communication médias : Claude Lisbonis Communication / clc 
T. 01 42 02 17 40 — talentsdescites@claudelisbonis.com 

 
 

 
 
 


